上海理工大学2012年新教师岗前培训方案
一、指导思想
以学生和人才培养为核心，按照集中培训、分类指导、形式多样、力求实效的原则组织实施，使新进教职工能够尽快转变角色，在教学科研、管理服务、民主决策等学校建设工作中发挥重要作用。
二、培训目标
帮助新进教职工了解学校状况、职业特点、相关政策、明确自身需掌握的基本技能和岗位素质，增强爱校、爱岗、敬业的责任感、使命感。
三、培训对象
2011年9月后进校的教职工，包括新进专业教师、辅导员、管理人员和其他专业技术人员；上一学年度未参加岗前培训的教职工（预计90人左右）。
四、培训内容与形式
岗前培训着重围绕校情校规、师德师风、职业素养及业务能力等方面展开，培训形式包括动员报告、专题讲座、论坛交流、教学观摩、参观考察及拓展体验等。
五、组织管理
1.新进教职工岗前培训由人事处牵头，相关职能部门和学院共同参与并负责培训、组织和管理工作。
2.严肃培训纪律，岗前培训成绩将作为教师聘期考核的重要内容，是职务评聘、评优和申请高等学校教师资格的必备条件之一。
3.新进教职工岗前培训实行考勤制。病假、事假者需由部门领导签字、盖章后，提前报人事处批准，请假课时超过1/3的不予以结业。
4.各学员结业时，可结合自身实际，撰写1500字左右的结业报告（如专题调研、心得体会、工作建议、我思我想等多种形式）。
人事处
 2012年6月28日
新进教职工岗前培训日程安排表
	内容一：校情校规（8月30日—9月4日）

	培训时间
	培训地点
	具体内容
	主持人/主讲人
	参加人员

	8月30日
	图文中心
第一会议室

	岗前培训动员报告
校十二五事业发展规划介绍
	杨俊和
姚  俭
	全体新进教工


	8月30日
～31日
	
	相关管理制度介绍
	吴裔南等
	

	9月3日
～4日
	
	校史校情介绍、参观校史馆
	章华明
	

	
	
	全体党委常委与新教工见面会
	
	

	内容二：岗位能力（9月6日—9月13日）

	培训时间
	培训地点
	具体内容
	主持人/主讲人
	参加人员

	9月6日、7日
	待定

	如何提高学生工作水平
	学生处
	专兼职辅导员

	
	
	教学实践专题讲座——教学理论与教学规范
	顾铮铣
	教学科研人员

	
	
	科研实践专题讲座——科学研究与能力培养
	刘宝林
	

	
	
	如何提升公共服务质量、能力
	待定
	辅导员及管理人员

	9月12日
	图文中心
第一会议室
	名师讲坛
	国家级教学名师华泽钊
	全体新进教工

	9月13日
	图文中心
第一会议室
	模拟课堂大比拼
	待定
	教学科研人员

	内容三：职业素养（9月17日—9月22日）

	培训时间
	培训地点
	具体内容
	主持人/主讲人
	参加人员

	9月19日
	图文中心
第一会议室
	师德师风专题讲座
	待定
	全体新进教工

	9月20日
	待定
	分组讨论：
大学教师的责任与使命
	待定
	全体新进教工

	9月21日
	考察交流（具体另行通知）
	全体新进教工

	9月22日
	素质拓展（具体另行通知）
	全体新进教工

	内容四：自设部分和总结（9月17日—9月27日）

	培训时间
	培训地点
	具体内容
	主持人/主讲人
	参加人员

	学院/总支
安排3个单元
	自定
	1．结合本部门工作特点和发展目标，帮助新教师熟悉工作岗位和职责；
2．自设环节形式可包括教学观摩、参观、座谈等。
	自定
	全体新进教工

	9月27日
	图文中心
第一会议室
	结业典礼
	人事处
	全体新进教工

	内容六：教师资格培训（10月、11月）

	待定
	    围绕新教师获取教师资格证书，开展高等教育教学理论培训，有高等教育学概论、心理学概论、高等教育方法论概论等课程。


注：上述如有变动及以后各阶段具体安排将另行通知。
